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1. Общие сведения

1.1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество "Мурманский губернский флот" JOINT STOCK COMPANY MURMANSK REGION FLEET
1.2. Место нахождения и почтовый адрес: 183788, РФ, г. Мурманск, ул. Шмидта, д.43.

1.3. Дата государственной регистрации общества и регистрационный номер (включая сведения о внесении записи об обществе в Единый государственный реестр юридических лиц):  

Номер государственной регистрации: 3225
Дата государственной регистрации эмитента: 28 декабря 1998 года
Наименование органа осуществившего государственную регистрацию: Администрация города Мурманска
Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1025100862346

Дата регистрации: 03 декабря 2002 г.

Орган, осуществивший государственную регистрацию: Инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам по городу Мурманску Мурманской области 
1.4. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре на 01.01.2007 г. составляет 2 юридических лица
1.5. Информация об аудиторе:
Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Норд-Аудит Плюс»;

Место нахождения: 183038, г. Мурманск, пр.Ленина, д.82, офис 1033
Телефон: (8152) 45-74-73

Факс: (8152) 45-74-79

Данные о лицензии аудитора:

Номер лицензии: Е 006181
Дата выдачи: 20.07.2004 г.

Срок действия: 5 лет
Орган, выдавший лицензию: Министерство финансов Российской Федерации

1.6. Информация о реестродержателе:

Наименование: Открытое акционерное общество "Регистратор "НИКойл"
Место нахождения: Российская Федерация, 129010г. Москва, Проспект Мира, д.36, стр.1
Почтовый адрес: 125993, г. Москва, 3-я улица Ямского поля, д.28 
Тел.: (495) 755-90-77 Факс: (495) 755-51-92 
Адрес электронной почты: rcnikoil@rcnikoil.ru
Лицензия:

Номер лицензии: 10-000-1-290
Дата выдачи: 17.06.2003
Срок действия: бессрочная

Орган, выдавший лицензию: ФКЦБ России
Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется указанным регистратором: 27.12.2005 г.
1.7. Филиалы и представительства:

Филиалов и представительств не имеет

1.8. Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация об Обществе:
адрес страницы в сети "Интернет":  www.mtf.ru
1.9 Номера контактных телефонов эмитента:

(8152) 288-190; (8152) 288-009.

Адрес электронной почты: NSV@MTF.RU
2. Положение Общества в отрасли

2.1. Отраслевая принадлежность общества:
Коды ОКВЭД:

05.01.12
- вылов рыбы и водных биоресурсов в открытых районах Мирового океана и 

внутренних морских водах несельскохозяйственными товаропроизводителями

15.20

- переработка и консервирования рыбо- и морепродуктов

63.22.1
- прочая вспомогательная деятельность морского транспорта

35.11.9
- предоставление услуг по ремонту и техническому обслуживанию, переделка и 

разрезка на металлолом судов, плавучих платформ и конструкций

60.24. 

- деятельность автомобильного грузового 

51.70

- прочая оптовая торговля;

45.21

- производство общестроительных работ

74.14

- консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

74.20.35
- инженерные изыскания для строительства

63.40

- организация перевозок грузов

65.23

- финансовое посредничество, не включенное в другие группировки

74.11

- деятельность в области права

61.10.2     
- деятельность морского грузового транспорта

71.22  

- аренда водных т ранспортных средств и оборудования

51.38.1 
- оптовая торговля рыбой, морепродуктами и рыбными консервами

52.23.1 
- розничная торговля рыбой и морепродуктами

52.12 

- прочая розничная торговля в неспециализированных магазинах

74.40

- рекламная деятельность

67.12.1
- брокерская деятельность

73.10 

- научные исследования и разработки в области естественных и технических наук

63.12 

- хранение и складирование

74.84 

- предоставление прочих услуг

2.2 Краткая характеристика состояния и перспектив развития Общества.

ОАО "Мурманский губернский флот" основан в 1998 году и является не совсем обычным рыбодобывающим предприятием Мурманской области. Он создан ОАО «Мурманский траловый флот» и администрацией Мурманской области, что позволило в определенный период времени сделать более предметным участие государства в региональном регулировании условий хозяйствования в рыбной отрасли. В настоящее время акционерами являются ОАО «Мурманский траловый флот» и Департамент имущественных отношений Мурманской области. Флот входит в состав СРХО «Консорциума Мурманский траловый флот». 
Флот имеет стабильную экономическую позиции в Северо-Западном регионе.
ОАО «Мурманский губернский флот» является надежным поставщиком рыбной продукции на внешнем и внутреннем рынке. Более 80 % продукции отгружается на внутренний рынок РФ. Продукция вырабатываемая флотом имеет стабильное качество. Рекламации и забраковки отсутствуют. Перспективные программы развития направлены на удержание достигнутых высоких результатов производительности и эффективности производства.
3. Приоритетные направления деятельности Общества.  

Основой хозяйственной деятельности ОАО «Мурманский губернский флот» является добыча и переработка рыбопродукции и морепродуктов, их дальнейшая реализация. 
Приоритетными направлениями развития Общества на 2006 год являлись:

· Освоение выделенных предприятию квот.

· Концентрация на выпуске наиболее рентабельных видов продукции.

· Повышение конкурентоспособности продукции за счет:



- повышения качества выпускаемой рыбопродукции;



- выпуск новых видов рыбной продукции и консервов;

· Расширение рынков сбыта;

· Модернизация и реконструкция промыслового флота.

4. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.
4.1. Отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности:

Мурманский губернский флот является открытым акционерным обществом с уставным капиталом 33 353 000 рублей. Основные фонды предприятия по состоянию на 1 января 2007 года составляют  71 464 тыс. рублей. 

Основным видом деятельности является добыча, обработка рыбы и реализация рыбопродукции собственного производства на внешнем и внутреннем рынках.

В августе 2006 года полномочия единоличного исполнительного органа общества переданы управляющей компании ООО «Управляющая компания». В жестких условиях современного рынка и конкуренции была создана  четкая структура управления Обществом. Концепция Управляющей компании состоит в следующем: принятие наиболее рациональных  управленческих решений, направленных на увеличение прибыли, сохранение стабильности общества, принятие стратегических решений  направленных на долгосрочную перспективу. 

В 2006 году на заседаниях Совета Директоров были решены вопросы наиболее эффективного использования  судов флота для освоения имеющихся водных биологических ресурсов. В связи с чем, были приняты решения о передаче судов в аренду другим компаниям. Решались иные  вопросы, касающиеся текущей финансовой деятельности акционерного общества. Итоги работы ОАО «МГФ» за 2006 год убедительно подтверждают правильность определенных Советом директоров Общества приоритетов деятельности и развития Общества. За последние годы достигнуты финансовая стабильность, позитивная динамика производственных и финансовых показателей.
Итоги производственно-хозяйственной деятельности ОАО «Мурманский губернский флот» за 2006 год следующие:

 За отчетный период флотом выловлено 17,9 тыс. тонн рыбы; выработано  14,3 тыс. тонн пищевой продукции, 0,1 млн. условных банок консервов, 0,4 тыс. тонн рыбной муки, 21 тонн рыбжира.

Произведено продукции и оказано услуг сторонним организациям на сумму                      493,8 млн. рублей, в том числе по основному виду деятельности на сумму  493,7 млн. руб. Затраты на производство товаров и услуг составили 449,9 млн. рублей. Рентабельность товарной продукции по всем видам деятельности составила 9,7 процента. По итогам 2005 года данный показатель составил 3 процента.

В структуре затрат основной удельный вес занимают следующие статьи расходов:

- плата за сырье                                          -   26 %;
- топливо, ГСМ                                          -   23 %;

- заработная плата с отчислениями         -   17 %;

           
- амортизация                                             -   4 %;

- доставка готовой продукции                 -    5 %;
            - ремонт


                    -    5 %

- плата за биоресурсы

        -    4 %.  

Потребителям отгружено 15,8 тыс. тонн рыбной продукции из них 8 тыс. тонн или 81% было отгружено на внутренний рынок РФ. 


Основными объектами лова в 2006 году были: путассу – 30 % от общего вылова, треска – 25 %, сельдь – 11 %, сайка - 20 %. Принято охлажденной сайды от норвежских рыбаков 6 тыс. тонн. На судне Общества выпускается конкурентоспособная рыбная продукция: печень трески, рыбий жир и мука.
По видовому составу в прошлом году произошли некоторые изменения в структуре сырья. Уменьшение объемов вылова по путассу компенсировано увеличением вылова сайки и расширением программы по приемке сырья.

Если сравнивать основные производственные показатели работы флота 2006 года с показателями 2005 года, то они выше. 

Так объем сырьевых ресурсов отчетного года больше предыдущего года на 4,1 тыс. тонн, выпуск пищевой продукции  больше на 3,0 тыс. тонн, рост объема товарной продукции к отчету 2005 года составил 125 млн. рублей. 

Прибыль от основного вида деятельности флота в 2006 году составила 43 893 тыс. руб., что в 4 раза больше чем за 2005 год.

Стабильная работа флота в отчетном году объясняется эффективной работой  судов во всех районах промысла. Благодаря произведенным мероприятиям по модернизации и переоборудованию судов среднесуточный вылов на сутки промысла увеличен практически по всем районам. Данный показатель свидетельствует о том, что работы по модернизации остаются актуальными и на дальнейшую перспективу.

Показатели работы флота в 2006 году могли бы быть лучше, если бы не отсутствие достаточного количества выделяемых промышленных квот, как на добычу массовых, так и на добычу донных пород рыб.
Полученные в отчетном году денежные средства от реализации продукции, услуг и основных средств  и прочих операций в сумме 632 879 тыс. рублей использованы на следующие цели:

         - на оплату сырья, материальных ресурсов и услуг для производства 354313 тыс. руб. или 56 % от общей суммы;

- на оплату труда 52 949 тыс. рублей, что составляет 8 % от общей суммы;

- на уплату налогов в бюджет и отчислений во внебюджетные фонды – 55 265 тыс. рублей, - 9 % от общей суммы;

- на капитальные вложения  5 761 тыс. рублей, - 1 % от общей суммы;

- на приобретение ЗИПа 15 307 тыс. рублей, - 2,4 % от общей суммы;

- на ремонт судов  22 027 тыс. рублей, - 3,5 % от общей суммы;

- на социальные нужды 3 332 тыс. рублей или 0,5 %.

 
За отчетный год получена балансовая (чистая) прибыль в размере 20 209 тыс. рублей.

         В 2006 году была продолжена работа по переоборудованию судов и поддержанию их технического состояния на должном уровне. Для решения этих вопросов потребовалось привлечение дополнительных финансовых вложений.   За год проведено 9  плановых междурейсовых ремонтов судов флота в отечественных портах. 

Все суда обеспечиваются более современными орудиями лова, позволяющими работать с максимальной отдачей. Применение на промысле последних моделей тралов и траловых досок существенно приближает загрузку производственных мощностей судов к максимальной.

Кадры и социальные вопросы.

Основными направлениями кадровой политики в 2006 году явилось продолжение оптимизации численности работников, осуществление процесса смены поколений, повышение уровня профессиональной подготовки персонала.

Численность флота за отчетный период практически не изменилась. Всего за 2006 год из ОАО «МГФ» был уволен 71 сотрудник. Из них 33 работника ушли по собственному желанию, 25 человек – по окончанию срока срочного трудового договора, 4 работников флота ушли на заслуженный отдых (на пенсию по возрасту). 

За год на работу в ОАО «МГФ» было принято 73 специалиста, прошли практику на судах Компании 19 курсантов. В связи с принятием ряда документов, регламентирующих вопросы подготовки персонала и спасения жизни на море, основной упор в обучении экипажей судов делался на тренажерную подготовку. За отчетный год на УТС «Златоуст» только по программе ПДНВ (Солас) прошли подготовку 97 моряков, и по программе ПДМНВ 14 моряков работников флота.

В других учебных центрах повысили свою квалификацию и получили дополнительное образование  3 работника плавсостава.
Всего за год на подготовку персонала и повышение квалификации было затрачено  около 1,8 млн. рублей. 

Учитывая многолетние традиции, ОАО «Мурманский губернский флот», как и в предыдущие годы,  осуществлял в 2006 году социальные программы, направленные на поддержание жизненного уровня работников, на оказание помощи ветеранам, детским домам, приютам, воинским частям, организациям города и области.

- На благотворительную помощь различным организациям было израсходовано 2 479 тыс. рублей.
- По программе «Дешевая рыба» было отгружено 25,2 тонн рыбной продукции на сумму  1 005,6 тыс. рублей.
- Материальная помощь работникам и неработающим пенсионерам была оказана на сумму 853 тыс. рублей.

В соответствии со ст.11 Федерального закона от 22.12.2005 года была возобновлена работа по санаторно-курортному лечению и оздоровлению застрахованных работников. На выделенные Фондом соцстраха (114,9 тыс. рублей) 6 работников флота поправили свое здоровье в санатории «Тамара»). На оздоровление работников флота было выделено 43 800 рублей, использовано 18 650 рублей (2 путевки в санаторий «Ейск» и «Мурмаши»); на оздоровление детей было выделено 34 902 рубля, благодаря чему 6 детей работников флота отдохнули в лагере «Полярные Зори» на берегу Черного моря, 1 школьник прошел санаторное лечение в с. «Мурмаши».  


К Новому году было закуплено новогодних подарков на сумму 108 тыс. рублей. Дети работников флота побывали на Новогодних утренниках. 

В 2006 году производилось поощрение работников флота за долголетний и добросовестный труд и в связи с юбилейными датами. На эти цели было израсходовано 289 тыс. рублей.
5 работников флота были награждены Почетными грамотами и отмечены благодарностями администрацией города и области, Федерального агентства по рыболовству.
3 работникам присвоено звание «Ветеран труда Мурманского тралового флота».


Обеспечение достойного социального уровня жизни своих работников является постоянной заботой администрации флота.



Среднемесячная заработная плата 1 работника плавсостава за 2006 год составила  25 650 рублей, это на 18 процента  выше уровня прошлого года.

За хорошие результаты работы  флота в 2006 году, всем работникам берега была выплачена премия из расчета среднемесячного заработка.

5. Перспективы развития

На 2007 год производственной программой флота    предусматривается   снижение   объемов   добычи  рыбы  на  356 тонн (3 %) к 2006 году и составит 11382 тонны, главным образом за счет сокращения вылова путассу. Не планируются работы по приемке сайды.

Планом на 2007 год предусмотрено произвести 10 189 тонн обезличенной продукции на общую сумму 331 456 тыс. рублей.

Снижение объема   товарной  продукции к 2006 году   по   всем   видам   деятельности  составит 162 236 тыс. рублей (33 %). 

Использование календарного времени в 2007 году характеризуется сокращением промыслового  времени и увеличением продолжительности отстоя судов, Удельный вес промыслового времени планируется на  19,8 % ниже уровня прошлого года. По режиму отстоя наблюдается увеличение к 2006 году на 295 с/суток.

При снижении объема товарной продукции на 162 236 тыс. рублей,  затраты на производство товарной продукции снизятся на 167 583 тыс. рублей по сравнению с 2006 годом.

Прибыль от производства товарной продукции по всем видам деятельности определена на 2007 год в размере 54 064 тыс. рублей, что на 11 % выше, чем в 2006 году. Рентабельность товарной продукции составит 19,5 %, что на 8,5 % превышает уровень предыдущего года.

В 2007 году получение дохода от оказания услуг сторонним организациям не  планируется.

В плане технической политики в 2007 году продолжится работа по поддержанию основных фондов. 

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.
Дивидендная политика 

Дивиденды по результатам 2006 года (не объявлялись) начислялись и не выплачивались. 
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

7.1. Отраслевые риски

По оценке органов управления Общества, возможное ухудшение  ситуации в отрасли Общества  определенно окажет влияние на  его  деятельность, однако предсказать характер такого воздействия достаточно сложно ввиду неопределенности и относительной нестабильности всего рынка и рынка рыбной промышленности в частности. Одним из основных рисков в рыбной промышленности является субъективный фактор управления отраслью. Безусловным крупнейшим риском рыболовных компаний был и остается заход российских судов в российские порты. Их встречают представители 30 проверяющих организации, декларирование груза необходимо проводить в 5-7 местах, что значительно увеличивает срок разгрузки продукции эмитента, являющейся, по своим характеристикам, скоропортящейся. Помимо этого сроки досмотра грузов проверяющими органами не регламентированы. И каждый из контролеров может остановить судно на любое время, при этом не несет никакой ответственности. 

Риски связанные с трудностями применения таможенного законодательства в связи с наличием противоречивых толкований операций, связанных с пересечением продукцией границы России. 

7.2. Страновые и региональные риски

Риски, связанные с политической и экономической ситуацией в России в настоящее время оцениваются как маловлиятельные. Экономика страны демонстрирует стабильный рост. Политическая обстановка в преддверии парламентских и президентских выборов прогнозируемая. Результаты выборов не окажут значительного влияния на основную деятельность Общества.

Риски, связанные с деятельностью Общества в Российской Федерации:

Политические риски.

Политическая система России находится в стадии становления и постоянного реформирования и поэтому еще недостаточно устойчива, что несет для Общества следующие риски:

Возможность смены внешне- или внутриполитического курса руководством страны может существенно сказаться на инвестиционной привлекательности страны в целом и Общества в частности; 

Вероятность негативного изменения законодательства, в том числе налогового, направленного на максимизацию бюджетных доходов. Возможность конфликтов между федеральной властью и субъектами федерации.

Экономические риски

За последние 10 лет Россия столкнулась с множеством экономических проблем, таких как падение производства, гиперинфляция, девальвация, большой государственный долг, рост теневой экономики, финансовый кризис 1998 года и т.д. Несмотря на экономический рост последних 5 лет, Россия только недавно восстановила свою экономику до уровня 1991 года. По большинству показателей деятельность Общества в России связана с существенными экономическими рисками, вызванными как продолжительностью и глубиной экономического спада, так и особенностью современной российской экономики: неразвитость и слабость российской финансовой системы может затруднить доступ Общества к инвестиционным ресурсам;

Устаревающая, несоответствующая современным требованиям инфраструктура российской экономики оказывает существенное негативное влияние на возможности Общества по развитию деятельности в рыболовной отрасли.

В настоящее время риск неблагоприятных экономических изменений оценивается Обществом как средний. Для минимизации экономических и финансовых рисков Общества старается диверсифицировать источники финансирования своей деятельности, привлекая ресурсы на российском рынке. 

Чрезвычайные риски

В случае возможных крупных военных конфликтов, существует определенный риск, связанный с национализацией технического оборудования Общества и соблюдении требований по участию в оборонных мероприятиях. В случае локальных военных конфликтов такие риски оцениваются как минимальные.

Таким образом, Общество не прогнозирует значимого влияния страновых и региональных рисков на исполнение нами обязательств по ценным бумагам.

7.3. Финансовые риски

Общество ведет свою деятельность как на территории Российской Федерации,  так и за рубежом.  Поставщиками топлива, покупной электроэнергии, материалов и оборудования являются организации Российской Федерации и иностранные компании. Поэтому присутствуют риски, связанные с изменением курса обмена иностранных валют.

Инфляционные риски

Несмотря на постоянно снижающуюся в течение последних четырех лет  инфляцию и благоприятные прогнозы снижения инфляции в будущем, Общество сталкивается с инфляционными рисками, которые могут оказать негативное влияние на результаты его деятельности. Определенные виды расходов Общества, в том числе на выплату заработной платы, существенно зависят от общего уровня цен в России. Ускорение темпов инфляции может негативно сказаться на финансовых результатах Общества.

Однако ввиду того, что нет сколько-нибудь заметной зависимости между рентабельностью продаж Общества и индексом потребительских цен, данный риск можно считать незначительным (в случае изменения уровня инфляции в умеренных пределах).

Валютные риски

Учитывая, что доходы Общества выражены как в рублях так и в иностранных валютах, значительные колебания курса рубля по отношению к иностранным валютам могут оказать негативное влияние на затраты Общества при проведения импортно-экспортных операций. Риски, связанные с колебанием курса обмена иностранных валют оцениваются Обществом как значительные.

В случае возникновения одного или нескольких вышеперечисленных рисков, Общество предпримет все возможные меры по нивелированию сложившихся негативных изменений. Определение в настоящее время конкретных действий и обязательств Общества при наступлении какого-либо из перечисленных в факторах риска события не представляется возможным, так как разработка адекватных соответствующим событиям мер затруднена неопределенностью развития ситуации в будущем. Параметры проводимых мероприятий будут зависеть от особенностей создавшейся ситуации в каждом конкретном случае. Общество не может гарантировать, что действия, направленные на преодоление возникших негативных изменений, приведут к существенному изменению ситуации, поскольку абсолютное большинство приведенных рисков находится вне сферы контроля Общества.

7.4. Правовые риски

Риски, связанные с изменениями валютного регулирования

Новый Федеральный закон “О валютном регулировании и валютном контроле” от  №173-ФЗ предусматривает необходимость резервирования, в частности, резидентами денежных средств в валюте Российской Федерации на отдельном счете в  уполномоченном банке до совершения ряда валютных операций, определенных данным законом, что повлечет отток денежных средств для резервирования и временное исключение их из текущих расчетов Общества. Тем самым может быть затруднено исполнение Обществом обязательств по договорам с контрагентами.  

Риски, связанные с изменением правил таможенного контроля и пошлин

В связи с вступлением в силу с 01.01.2004 нового Таможенного кодекса России и изменением правил таможенного контроля возможно возникновение следующих рисков.

Поскольку стратегия таможенного контроля определяется уполномоченным в области таможенного дела федеральным органом исполнительной власти, возможен риск принятия неблагоприятных таможенных решений, осложняющих проведение таможенного оформления. 

Расширены формы таможенного контроля, что может повлечь риск увеличения сроков его осуществления и принятие органами, проводящими таможенный контроль, неблагоприятных для Общества решений, вплоть до наложения ареста на перемещаемые товары. 

Согласно новому Таможенному кодексу ответственным за расчет и уплату таможенных пошлин является декларант либо таможенный брокер, тем не менее, существует риск привлечения Общества к ответственности за неуплату/неполную уплату таможенных платежей, произошедшие по вине указанных лиц, в том числе взыскания таможенных платежей за счет имущества Общества.

Новый Федеральный закон “Об основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности” от 08.12.2003 №164-ФЗ (вступивший в силу 16.06.2004) определяет возможность регулирования указанной деятельности посредством таможенно-тарифного регулирования, нетарифного регулирования, запретов и ограничений внешней торговли услугами и интеллектуальной собственностью, установления мер экономического и административного характера. Применение указанных методов может вызвать риск установления высоких импортных/ экспортных таможенных сборов и пошлин, установление специальных, антидемпинговых и компенсационных пошлин, применение в исключительных случаях временных ограничений и запретов, как экспорта, так и импорта товаров, установление количественных ограничений экспорта и/или импорта товаров, что повлечет осложнение ведения деятельности Общества.

Риски, связанные с изменением требований по лицензированию.

Указанные риски оцениваются Обществом как незначительные, в виду отсутствия, по состоянию на дату утверждения настоящего годового отчета, требований по лицензированию основных видов деятельности Общества. 

7.5. Риски, связанные непосредственно с деятельностью Общества.
Если Обществу, несмотря на стабильный спрос на продукцию рыболовного промысла, не удастся привлечь дополнительных клиентов и заключить новые договоры, доходы Общества существенно снизятся по сравнению с текущими показателями, что окажет негативное влияние на результаты операций и финансовое положение Общества.
Данные о потенциальных клиентах Общества,  по сути, являются оценками, и реальная продуктивность деятельности Общества  могут существенно отличаться от этих оценок.

При производстве продукции Общества существует ряд рисков, связанных с отказом оборудования и его несвоевременной доставкой, неблагоприятными погодными условиями, непредвиденными обстоятельствами и прочее.

Общество не застраховано от всех потенциальных убытков: стихийные бедствия и крупные аварии на производстве могут нанести определенный ущерб Обществу.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ "Об акционерных обществах" крупными сделками, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении: 

Таких сделок в отчетном году не было.
9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении:

Таких сделок в отчетном году не было.
10. Состав Совета директоров:

Состав Совета директоров:

Председатель: Соколов Вадим Виссарионович
Члены совета директоров:

Зиньков Юрий Александрович
Год рождения: 1950

Должности за последние 5 лет:

Период: 2000 - 2004

Организация: Союз рыбохозяйственных организаций "Консорциум Мурманский траловый флот".
Сфера деятельности: Некоммерческая организация.
Должность: Вице – президент.

Период: 2004 - 2006
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания».
Сфера деятельности: Доверительное управление предприятиями и другими имущественными комплексами.
Должность: Советник генерального директора по экономическим вопросам.

Доля участия в уставном капитале эмитента:  %
Никаноров Станислав Васильевич

Год рождения: 1953

Должности за последние 5 лет:

Период: 2000 - 2006

Организация: Открытое акционерное общество «Мурманский губернский флот".
Сфера деятельности: Рыбная промышленность.
Должность: Генеральный директор.
Период: 2006 – наст. время 
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания».
Сфера деятельности: Доверительное управление предприятиями и другими имущественными комплексами.

Должность: Исполнительный директор открытого акционерного общества «Мурманский губернский флот».
Доля участия в уставном капитале эмитента:  %

Прутков Виталий Юрьевич

Год рождения: 1970

Должности за последние 5 лет:

Период: 2002 - 2004

Организация: Открытое акционерное общество «Мурманский траловый флот".
Сфера деятельности: Рыбная промышленность.
Должность: Директор по маркетингу.
Период: 2004 – наст. время 
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания».
Сфера деятельности: Доверительное управление предприятиями и другими имущественными комплексами.

Должность: Руководитель департамента маркетинга.
Доля участия в уставном капитале эмитента:  %

Соколов Вадим Виссарионович

Год рождения: 1950

Должности за последние 5 лет:

Период: 2002 - 2004

Организация: Нет информации
Должность: Нет информации
Период: 2004 – наст. время 
Организация: Департамент продовольствия, рыбного и сельского хозяйства Мурманской обл.
Должность: Заместитель руководителя Департамента продовольствия, рыбного и сельского хозяйства МО.
Доля участия в уставном капитале эмитента:  %

Тигунов Алексей Васильевич

Год рождения: 1946.

Период: 2002 - 2004

Организация: нет информации 

Должность: Главный специалист комитета по рыбохозяйственному комплексу.
Период: 2004 – наст. время 
Организация: Департамент продовольствия, рыбного и сельского хозяйства Мурманской обл.
Должность: Начальник отдела морского рыболовства и инвестиций Департамента продовольствия, рыбного и сельского хозяйства МО.
11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа:                    

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания».

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Управляющая компания».

Место нахождения: 127106, г. Москва, ул. Ботаническая, д.41, корп.7

Контактный телефон/факс: (495) 692-53-83/692-52-66

Основание передачи полномочий: Договор передачи полномочий исполнительного органа управляющей организации № 6 от 01 августа 2006 года.
Генеральный директор: Блоцкий Владимир Николаевич.

Год рождения: 1977
Образование: высшее

Наименование учебного учреждения: Московская государственная юридическая академия

Специальность: «Правоведение»

Должности за последние 5 лет:

Период: 1999 - 2001
Организация: Юридическая фирма "Современное право"
Сфера деятельности: Юридические консультации
Должность: Генеральный директор

Период: 2001 - 2004
Организация: ООО "Флотокеанпродукт"
Сфера деятельности: Оптовая торговля
Должность: Начальник правового департамента
Период: 2004 - наст. время
Организация: Общество с ограниченной ответственностью "Управляющая компания"
Сфера деятельности: Доверительное управление предприятиями и другими имущественными комплексами.
Должность: Генеральный директор

Доля в уставном капитале эмитента: нет
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: нет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово – хозяйственной деятельностью эмитента: не имеет
12. Состав ревизионной комиссии
12. Состав ревизионной комиссии
Колодкина Екатерина Адольфовна

Год рождения: 1960

Образование: высшее
Наименование учебного учреждения: ЛФЭИ им.Вознесенского

Специальность: «Финансы и кредит»

Должности за последние 5 лет:
Период: 1999 - 2004
Организация: Союз рыбохозяйственных организаций "Консорциум Мурманский траловый флот"
Сфера деятельности: Некоммерческая организация.
Должность: Заместитель начальника контрольно-аналитического центра.
Период: 2004 – 30.04.2006.
Организация: Общество с ограниченной ответственностью "Управляющая компания"
Сфера деятельности: Доверительное управление предприятиями и другими имущественными комплексами.
Должность: Главный специалист контрольно – аналитического центра  финансового департамента.

Период: 30.04.2006 – Наст. время.
Организация: Открытое акционерное общество «Мурманский траловый флот»
Должность: Главный специалист контрольно – аналитического центра.

Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента: 0 
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово – хозяйственной деятельностью эмитента: не имеет.
Шишкина Яна Вадимовна

Год рождения: 1972
Образование: высшее
Наименование учебного учреждения: Санкт Петербургский институт управления и экономики
Специальность: бухгалтер-аудитор
Должности за последние 5 лет:

Период: с 2001по наст. время

Организация: Открытое акционерное общество «Мурманский губернский флот» 

Сфера деятельности: Добыча рыбопродукции

Должность: Заместитель главного бухгалтера

Доля в уставном капитале эмитента:  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента:   0 %
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово – хозяйственной деятельностью эмитента: не имеет.
Алексеев Андрей Владимирович
Год рождения: 1972.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2004-2006
Организация: Департамент продовольствия, рыбного и сельского хозяйства Мурманской обл.
Должность: Консультант отдела морского рыболовства и инвестиций Департамента продовольствия, рыбного и сельского хозяйства Мурманской обл.
Доля в уставном капитале эмитента:  %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента:  %
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово – хозяйственной деятельностью эмитента: не имеет.
13. Критерии определения и размер вознаграждения членам Совета директоров и ревизионной комиссии, выплачиваемого по результатам отчетного года: 

В  2006 г. вознаграждение членам Совета директоров и членам ревизионной комиссии не выплачивалось.

14. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

В своей деятельности общество старается следовать основным рекомендациям Кодекса корпоративного поведения, а именно:

 Акционерам  обеспечены надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции, а также возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих им акций.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Обеспечивается равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). 

Совет директоров определяет стратегию развития общества, а также обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества. 

Члены совета директоров активно участвуют в заседаниях совета директоров.

15. Сведения о дочерних и зависимых обществах Общества: 

ОАО «Мурманский губернский флот» не имеет дочерних и зависимых предприятий.






